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COSTI MANODOPERA – Modello Allegato B 
 
PROCEDURA TELEMATICA N. 001075/2023 – PROCEDURA APERTA, SUDDIVI-SA 
IN LOTTI, PER LA CONCLUSIONE DI 2 ACCORDI QUADRO PER IL SERVIZIO DI 
MANUTENZIONE IMPIANTI ASCENSORI, PIATTAFORME ELEVATRICI E 
SERVOSCALE PER DISABILI, INSTALLATI NEGLI EDIFICI DI EDILIZIA RESI-
DENZIALE PUBBLICA GESTITI DA E.R.P. MASSA CARRARA S.p.A. 
 
barrare la casella del lotto per cui sono presentati i relativi costi manodopera 
 Lotto 1 – Comune di Carrara (zona 1)  CIG: 955200972F  
 Lotto 2 – Comuni di Massa e Aulla (zona 2) CIG: 9552033AFC 

 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

Codice fiscale _________________________________________________________________ 

in qualità di:   TITOLARE    LEGALE RAPPRESENTANTE  PROCURATORE della ditta: 

Ragione sociale: _____________________________ Codice fiscale ________________________ 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

Codice fiscale _________________________________________________________________ 

in qualità di:   TITOLARE    LEGALE RAPPRESENTANTE  PROCURATORE della ditta: 

Ragione sociale: _____________________________ Codice fiscale ________________________ 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

Codice fiscale _________________________________________________________________ 

in qualità di:   TITOLARE    LEGALE RAPPRESENTANTE  PROCURATORE della ditta: 

Ragione sociale: _____________________________ Codice fiscale ________________________ 
 

 
DICHIARA/DICHIARANO 

 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 95, comma 10 del D.Lgs. 50/2016, che l’ammontare dei PROPRI 
ONERI AZIENDALI concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro stimati per l’esecuzione dei lavori attinenti al lotto sopra indicato, è pari a: 
 

€ _____________________________________ 
 
che l’ammontare dei PROPRI COSTI DELLA MANODOPERA stimati per l’esecuzione dei lavori 
attinenti al lotto sopra indicato, è pari a: 
 

€ _____________________________________ 
 
Ai fini di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 23 comma 16, 95 comma 10, e 97 comma 
5, lett. d), d.lgs. 50/2016 e s.m.i., il concorrente deve, altresì, indicare, per ciascuna delle tipologie 
di operaio utilizzato il costo orario sostenuto dal concorrente (qualora il costo orario del 
concorrente sia diverso da quelli delle tabelle ministeriali, il concorrente è tenuto a darne compiuta 
motivazione):  
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Parte 1: impianti 

A. operaio 

B. Costo del 
personale 

sostenuto pari a 
quello delle tabelle 

Ministeriali 

C. Costo del 
personale sostenuto 

diverso da quello 
delle tabelle 
Ministeriali 

D. motivazioni che giustificano il valore 
diverso dalle tabelle ministeriali 

Operaio D1 
 €/ora 19,40= 

(*) 
 €/ora              =  

Operaio D2 
 €/ora 21,49= 

(*) 
 €/ora              =  

Operaio C1 
 €/ora 21,92= 

(*) 
 €/ora              =  

Operaio C2 
 €/ora 22,41= 

(*) 
 €/ora              =  

Operaio C3 
 €/ora 23,99= 

(*) 
 €/ora              =  

Operaio B1 
 €/ora 25,69= 

(*) 
 €/ora              =  

Note per la compilazione: se i costi del concorrente coincidono con quelli delle tabelle ministeriali, barrare la/e caselle previste nella 
relativa colonna B. Se i costi sono diversi barrare e completare con il relativo valore orario quantificato dal concorrente, i dati previsti 
nella relativa colonna C. e riportare le motivazioni che giustificano il valore diverso dalle tabelle ministeriali. 
(*) Costi orari di cui alle le tabelle ministeriali (previste dalla prima parte dell’art. 23, co. 16 d.lgs. 50/2016) rinvenute dal sito 
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/rapporti-di-lavoro-e-relazioni-industriali/Documents/Tabelle-2022-V1-P.pdf  

NB: compilare le righe relative alle qualifiche/livelli degli operai utilizzati 

 
 
         
         

il/i titolare/i o/i legale/i rappresentante/i 
firma digitale 

 
          

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/rapporti-di-lavoro-e-relazioni-industriali/Documents/Tabelle-2022-V1-P.pdf

