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Reati di natura corruttiva
previsti dal c.p. commessi
per finalita private ed in
danno alla societa.
o i
AMMINISTRATIVO, | Acquisizi i del Alt i dei criteri di |
;| Acquisizione € progressione A&l [\ ot altre fattispecie | oo @€l critert diconcorsoal 2 5 0 5 1 |260| 5 13,00 MEDIO| 1 | 05 | 05 | 05 | 05 3 MEDIO | BASSO
DIRIGENTI, personale non rielvanti penalmente fine di agevolare determinati soggetti.
PERSONALE P
che possono denotare un
malfunzionamento
organizzativo ed una
violazione dei principi di
parita di trattamento.
ORGANO
AMMINISTRATIVO, | Acquisizione e progressione del Come sopra Incompfatlblllté, c_onf_lltFo di interessi ) S o S 1 260 | 4 |1040|mepio| 1 1 05 | 05 | 05 3,5 ALTO BASSO
DIRIGENTI, personale membri commissioni di concorso.
PERSONALE
ORGANO
AMMINISTRATIVO, | Acquisizione e progressione del Induzione a favorire candidati, a
’ q prog Come sopra diffondere informazioni riservate, ad 2 5 0 5 1 [260| 5 |13,00 MEDIO| 1 05 | 05|05 /05 3 MEDIO | BASSO
DIRIGENTI, personale alterare atti e valutazioni
PERSONALE )
et
AMMINISTRATIVO, | Acquisizi i del
! Cquisizione e progressione de Come sopra rinnovo di incarichi o nella 2 2 0 5 2 2,20 3 6,60 | BASSO 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 MEDIO Mmotro
DIRIGENTI, personale corresponsione di premi di risultato ed BASSO
PERSONALE responsione di pre sultato e
altri incentivi.
ORGANO Inosservanza delle regole procedurali a
AMMINISTRATIV Acquisizi i del
S o cauisizione e progressione de Come sopra garanzia della trasparenza e 2 2 0 5 2 2,20 5 |11,00 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
DIRIGENTI, personale dellimparzialita
PERSONALE P :
ORGANO Abuso nei processi di stabilizzazione
Acauisizi : !

AMMINISTRATIVO, | Acquisizione e progressione de Come sopra finalizzato al reclutamento di candidati 2 2 0 5 1 2,00 3 6,00 | BASSO | 1 05|05 |05 |05 3 MEDIO LSteIe)
DIRIGENTI, personale articolari BASSO
PERSONALE P

ORGANO Progressioni economiche o di carriera
AMMINISTRATIV Acquisizi i del
S O, | Acquisizione e progressione de Come sopra accordate illegittimamente alloscopo | 2 | 2 | o | 5 | 2 [220| 3 |660|BAssO| 1 | 05 | 05 | 05 | 05 3 mepio | MOLTO
DIRIGENTI, personale di agevolare dipendenti particolari LA
PERSONALE 8 P P :
ORGANO

AMMINISTRATIVO, | Acquisizione e progressione del Come sopra Ir?clompa.tlf)lllta ps{r posizioni ) S o S ) 2,80 5 1400 mMEDIO| 1 05 | 05 | 05 | 05 3 MEDIO BASSO

DIRIGENTI, personale dirigenziali e nomine.
PERSONALE
ORGANO Induzione a omettere verifiche e atti

AMMINISTRATIVO, | Acquisizione e progressione del Come sopra dovuti relativi a presenze del ) 5 o 5 4 260 | 4 |1040|meDIO| 1 05 | 05 | 05 | 05 3 MEDIO BASSO
DIRIGENTI, personale personale, malattie, trasferte e
PERSONALE rimborsi spese, trattamenti accessori.

ORGANO
- . Utilizzo o appropriazione indebita di
A del
10| AMMINISTRATIVO, | Acquisizione e progressione de Come sopra auto aziendali o altri beni pubbliciper | 2 | 2 | o | 5 | 4 |260| 4 |1040/MEDIO| 1 | 05 | 05 | 05 | 05 3 MEDIO | BASSO
DIRIGENTI, personale finalita private
PERSONALE private.
ORGANO Non adeguata o tempestiva P { [ isti/servizi
. . . rogrmmazione annuale per acquisti/servizi e
AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: . . . " MOLTO N . s h
11 Come sopra redisposizione ed approvazione degli 2 5 0 5 4 3,20 3 9,60 | BASSO 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3 MEDIO forniture. Verifica possibilita di accordi quadro ed
DIRIGENTI, APPALTI, PROGRAMMAZIONE P T o roneces BASSO e ool
AREA TECNICA, RUP prog :
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ORGANO Area degli approvvigionamenti: Mancanza di alternanza del ruolo di
12| AMMINISTRATIVO, PgR oggrr Azi)NE : Come sopra RUP con potenziali situazioni di s | o | s | 5 |a00 1600 AtTo | 1 | 05 | 05 | 05 | 05 3 MEDIO | MEDIO Rotazione del ruolo di RUP
DIRIGENTI contiguita con le imprese "storiche"
ORGANO
13 AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Alterazione requisiti del bando / capitol] 5 5 ° 5 3 3,60 5 |18,00| ALTO 1 1 05 | 05 | 05 35 ALTO MEDIO Esecu_uone_ verlﬁfa di proge_tto d_a pérte di ufficio in
DIRIGENTI, APPALTI, PROGETTAZIONE situazione di autonomia ed indipendenza.
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
AMMINISTRATIVO, | Area degli approwvigionamenti: Motivazione degli atti di affidamento, determina a
14 DIRIGENTI APPALT; PgROgETTAZi)NE . Come sopra Uso distorto procedure di gara, fraziona| 5 5 0 5 4 3,80 5 19,00 ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO contrarre con procedimento che assicuri la
4 ’ segregazione delle funzioni e delle responsabilita
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
15| AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Carenze progettuali finalizzate a favorir 5 | 5 | 0 | 5 | 4 |38 | 4 [1520( A0 | 1 | 1 | 05 | 05 | 05 35 ALTO | MEDIo | Esecuzione verifica di progetto da parte di ufficio in
DIRIGENTI, APPALTI, PROGETTAZIONE situazione di autonomia ed indipendenza.
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Adozione di criteri e punteggi oggettivi per
16 ’ g1l approwvig : Come sopra Uso distorto del criterio dell’offertaecol 3 | 5 | o | 5 | 2 |300| 4 |1200/MEDIO| 1 | 1 | 05 | 05 | 05 35 ALTO BASSO | affidamenti tramite OEPV e solo epr lavori/servizi
DIRIGENTI, APPALTI, PROGETTAZIONE non standardizzati
AREA TECNICA, RUP
ORGANO Monitoraggio uso procedure di affidamento diretto,
17| AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Utilizzo della procedura negoziata 5 5 0 5 4 |38 | 4 [1520| ALTO | 1 1 05|05 05 3,5 ALTO MEDIO consultaZI.DnE.dl pit operatori anche per favori "
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE <40K€, motivazione e verifica della rotazione degli
AREA TECNICA, RUP inviti
ORGANO Segretezza sui nomi delle imprese invitate alle
18 AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Accordi collusivi tra le imprese partecipg 5 5 0 5 3 [360| 5 |[18,00| ALTO 1 1 05 | 05 | 05 3,5 ALTO MEDIO gare..lnsel.'lmento clasuole nel Codice Etico per i
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE partecipanti alla gara a tutela della correttezza della
AREA TECNICA, RUP procedura e obbligo di adesione.
ORGANO
19 AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Asimmetrie informative tra i partecipani 5 5 0 5 5 |400| 5 (2000 ALTO | 1 1 05|05 05 3,5 ALTO MEDIO Pub.b>||caz|0ne on-!me‘at‘tl di gara € documenti
DIRIGENTI, APPALTI, | SELEZIONE DEL CONTRAENTE tecnici ed eventuali chiarimenti sulla procedura.
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
AMMINISTRATIVO, | Area degli approwvigionamenti: Comunicazione al RPC di situazioni di revoca del
20 ! 8'l app & : Come sopra Abuso del provvedimento di revoca del [ 5 5 0 5 2 3,40 5 |17,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO | bando o altre situazioni di allarme (gare deserte o
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE con unica impresa offerente).
AREA TECNICA, RUP
ORGANO Utilizzo apposito software per tracciare le fasi di
21 AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Mancato rispetto degli obblighi di traspg 5 5 0 3 5 3,60 4 |14,40| MEDIO| 1 1 0,5 1 0,5 4 ALTO BASSO gara e monitorare le terT\pIStldjle.‘ Syolglmento
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE delle procedure da parte di un ufficio indipendente
AREA TECNICA, RUP dall'area tecnica.
ORGANO
22| AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Incompatibilita a partecipareallacomm{ 3 | 5 | o | 5 | 2 |300| 4 |1200/mMeDIO| 1 | 1 |05 | 05 | 05 35 ALTO BAsso | Regolamento perle commissioni di gara. Rotazione
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE degli incarichi.
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
AMMINISTRATIVO. | Area degli approvvigionamenti: Nell'ambito del regolamento, attestazione assenza
23 ! g'l app & : Come sopra Omessa osservanza di un obbligo di aste] 3 5 0 5 2 3,00 4 | 12,00 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO conflitto di interessi/incompatibilita a fare parte
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE delle Commissioni
AREA TECNICA, RUP
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ORGANO Regol. t I issioni di Obbligo di
. P . egolamento per le commissioni di gara. 1go di
24 AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Corruzione e/o concussione dei membri| 5 5 0 5 3 3,60 5 |18,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO adesione al Codice Etico per i partecipanti
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE " : . : "
("rapporti con le imprese partecipanti").
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
25| AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Affidamenti di incarichi professionaliestt 5 | 5 | o | 5 | 3 [360| 5 |1800| ATo | 1 | 1 | 05 | 05 | 05 35 ALTO | meplo | Monitoraggio uso procedure di affidamento diretto
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE per verifica rispondenza all'interesse aziendale.
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
26| AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Esercizio di influenze illecite, induzione { 5 s | o | 4| 4 |360| 5 |1800] ALTO | 1 1105|0505 35 ALTO MEDIO Codice Etico
DIRIGENTI, APPALTI,| SELEZIONE DEL CONTRAENTE
AREA TECNICA, RUP
ORGANO " L .
AMMINISTRATIVO Area degli approvvigionamenti: Registrazi dei trolli svolti ed ad t:
27 " | VERIFICA AGGIUDICAZIONE E Come sopra Omissione di controlli in sede di aggiudi| 5 s | o | 3 3 |320| 5 |1600] ALTO | 1 1105|0505 35 ALTO MEDIO egistrazione dei controlll svolil ed adeguata
DIRIGENTI, APPALTI, STIPULA DEL CONTRATTO documentabilita degli stessi
AREA TECNICA, RUP
ORGANO " o .
AMMINISTRATIVO Area degli approvvigionamenti: Verifica inserimento codice CIG e della clausola di
28 DIRIGENT! APPALT; VERIFICA AGGIUDICAZIONE E Come sopra Violazione norme tracciabilita flussi fina| 5 5 0 5 3 3,60 4 | 14,40 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO | tracciabilita nel contratto a cura dell'Ufficio Gare e
! ! STIPULA DEL CONTRATT! Contratti.
AREA TECNICA, RUP 0 °
ORGANO . - .
AMMINISTRATIVO Area degli approvvigionamenti: Controllo delle comunicazioni inviate all'Autorita /
29 DIRIGENTI APPALT; VERIFICA AGGIUDICAZIONE E Come sopra Trasmissione, elaborazione di dati altergl 5 5 0 4 4 3,60 5 18,00 ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO Osservatorio regionale da parte della Segreteria
! ! TIPULA DEL CONTRATT! Tecnica.
AREA TECNICA, RUP STIPU co °
ORGANO . - .
AMMINISTRATIVO Area degli approvvigionamenti: Verifica avvenuta adesione del fornitore al codice
30 DIRIGENTI APPALT; VERIFICA AGGIUDICAZIONE E Come sopra Mancato inserimento clasuole di garanz| 5 5 0 5 5 4,00 5 120,00 ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO |etiico aziendale e Modello 231 ed assenza situazioni
! ! TIPULA DEL CONTRATT! di conflitto di interesse
AREA TECNICA, RUP STIPU co °
ORGANO Verifica d tata sui isiti di issibilita
. . - erifica documentata sui requisiti di ammissibilita
31| AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Uso distorto del meccanismodelsubapy| 4 | 5 | o | 5 | 3 |340| 4 |1360/MEDIO| 1 | 1 | 05 | 05 | 05 35 ALTO BASSO | al subappalto con verifiche di eventuali situazioni di
DIRIGENTI, APPALTI, | ESECUZIONE DEL CONTRATTO -
collegamento tra imprese.
AREA TECNICA, RUP
Omissione controlli in sede di
EA TE DL, i igi i i i
3 AREA TECNICA, DL, | Area degli approvvigionamenti Come sopra a_utorlzzazmne. al su_l:y_appalto_(cc_m 4 S o S 3 340 | 4 |1360|MEDIO| 1 1 05 | 05 | 05 35 ALTO ®
CSE, RUP, APPALTI | ESECUZIONE DEL CONTRATTO rischio potenziale di infiltrazioni
criminali).
ORGANO Controlli d. te del RPC /ODV 231 sul
" P .. ontrolli aa parte ael su
33 AMMINISTRATIVO, | Area degli approvvigionamenti: Come sopra Ammissione di varianti in corso di esecu| 4 5 0 5 3 3,40 5 |17,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO procedimento di ammissione delle varianti e
DIRIGENTI, APPALTI, | ESECUZIONE DEL CONTRATTO - . .
verifica adempimenti verso ANAC.
AREA TECNICA, RUP
ORGANO
AMMINISTRATIVO, Area degli approwvigionamenti: Trasparenza sullo stato di avanzamento dei lavori
34| DIRIGENTI, APPALTI, 8!l app 8 : Come sopra Alterazione della contabilita lavori, ricon| 5 5 0 5 5 4,00 5 120,00 ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO con schede prodotte dal D.L. e attestate dal RUP.
ESECUZIONE DEL CONTRATTO . . . s .
AREA TECNICA, RUP, Realizzazione di collaudi in corso d'opera.
DL
ORGANO
AMMINISTRATIVO, Area degli approvvigionamenti: Predisposizi dure di Direzione Lavori,
35| DIRIGENTI, APPALTI, 6!l approvvig : Come sopra Definizione di accordi transattivi /accory 4 | 5 | o | 5 | 5 |38/ 4 [1520/ A0 | 1 | 1 | 05| 05 | 05 35 ALTO | Mmepig | Mredisposizione procedure di Direzione Lavori, con
ESECUZIONE DEL CONTRATTO svolgimento audit interni
AREA TECNICA, RUP,
DL
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Corruzione (attiva e passiva) e/o
AREA TECNICA. DL Area degli approvvigionamenti: concussione del Direttore Lavori, del
36 CSE, RUP, ESECUZIONE DEL CONTRATTO Come sopra Coordinatore della SICL.Jl’eZlZ.a, del 5 5 o 5 3 3,60 5 1800 ATO 1 1 05 05 05 35 ALTO MEDIO Predisposizione pljocedure dI.DI.I'EZIOnle Lavori, con
COLLAUDATORE RENDICONTAZIONE DEL collaudatore per favorire I'impresa svolgimento audit interni
CONTRATTO nella esecuzione e/o contabilizzazione
dei lavori.
Omissione di controlli in cantiere circa
la presenza di manodopera regolare,
AREA TECNICA. DL Area degli approvvigionamenti: circa la correttezza degli adempimenti
37 CSE, RUP, ESECUZIONE DEL CONTRATTO Come sopra in maFer'la di Salut.e e sncurez.zz{ nei 5 s o s 3 3,60 5 |1800 ATo 1 1 05 05 05 3,5 ALTO MEDIO Predisposizione pljocedure dI.DI.I'EZIOnle Lavori, con
COLLAUDATORE RENDICONTAZIONE DEL luoghi di lavoro, circa la qualita e svolgimento audit interni
CONTRATTO quantita del materiale impiegato in
cantiere e la regolare contabilizzazione
degli stati di avanzamento lavori.
Area degli approvvigionamenti: Omissione dei controlli circa il corretto
AREA TECNICA, DL, ESECUZgIONZpDEL C%NTRATI’O' smaltimento del materiale di risulta e
38 CSE, RUP, Come sopra dei rifiuti prodotti dal cantiere ed altri 4 5 0 5 3 3,40 4 | 13,60 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
COLLAUDATORE RENDICONTAZIONE DEL adempimenti ambientali a vantaggio
CONTRATTO b P . €8
dell'impresa esecutrice.
ORGANO Area degli approvvigionamenti: Affidamento di incarico a soggetto qualificato
AMMINISTRATIVO, ! . . . . (esterno o interno in base all'importo lavori) non in
39 RENDICONTAZIONE DEL Come sopra Omissione dei controlli in fase di collauc| 4 5 0 4 5 3,60 5 (18,00 ALTO 1 1 05 | 05 | 05 3,5 ALTO MEDIO . . R R L S
DIRIGENTI, APPALTI, CONTRATTO situazione di conflitto di interesse (richiesta
AREA TECNICA, RUP attestazione).
ORGANO Area degli approvvigionamenti:
40| AMMINISTRATIVO, RENDICONTAZIONE DEL Come sopra Nomina di un collaudatore in situazione| 4 | s | o | 5 | 5 |38 | 5 |1900/ ATO | 1 | 1 [ 05| 05| 05| 35 ALTO | mEpip | Attestazione assenza situazion di conflitto di
DIRIGENTI, APPALTI, CONTRATTO interessi al momento dell'incarico
AREA TECNICA, RUP
DIRIGENTI, SERVIZIO Abuso nell’adozione di provvedimenti
UTENZA, aventi natura autorizzativa o di
41 ! Procedimenti amministrativi Come sopra 5 5 0 4 4 3,60 4 | 14,40 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
RESPONSABILI DEL P concessione i al fine di agevolare
PROCEDIMENTO particolari soggetti.
DIRIGENTI, SERVIZIO Abus_o. Tu-_‘l r|_|e_15(:|o di _autorl.zz.azmnl in
UTENZA ambiti in cui il pubblico ufficio ha
42 ! Procedimenti amministrativi Come sopra funzioni esclusive o preminenti di 5 5 0 4 4 3,60 4 [14,40| MEDIO| 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
RESPONSABILI DEL controllo al fine di agevolare
PROCEDIMENTO - g
determinati soggetti.
DIRIGENTI, SERVIZIO
UTENZA Uso di falsa documentazione per Controllo delle istruttorie da parte del responsabile
43 ! Procedimenti amministrativi Come sopra . . P 5 5 0 5 3 3,60 5 |18,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO del procedimento, applicazione principio di
RESPONSABILI DEL agevolare taluni soggetti. separazione delle funzioni
PROCEDIMENTO
DIRIGENTI, SERVIZIO
UTENZA Riconoscimento indebito di indennita Controllo delle istruttorie da parte del responsabile
44 ! Procedimenti amministrativi Come sopra - . . L ! 4 5 0 4 3 3,20 5 |16,00 ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO del procedimento, applicazione principio di
RESPONSABILI DEL sussidi o altri vantaggi economici. separazione delle funzioni
PROCEDIMENTO
DIRIGENTI, SERVIZIO Induzione dell’incaricato di pubblico
UTENZA, servizio verso l'utente o un suo
45 ! Procedimenti amministrativi Come sopra 5 5 0 5 3 3,60 5 |18,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO Codice Etico
RESPONSABILI DEL ! ! i i P familiare per favorirlo in un !
PROCEDIMENTO procedimento amministrativo.
DIRIGENTI, SERVIZIO . . .
UTENZA Omessa osservanza di un obbligo di
46 RESPONSABII:I DEL Procedimenti amministrativi Come sopra astensione in presenza di un interesse 5 5 0 5 3 3,60 4 | 14,40 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
PROCEDIMENTO proprio o di un prossimo congiunto.
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DIRIGENTI, SERVIZIO Alterazione del corretto iter
UTENZA dell'istruttoria per favorire privati Controllo delle istruttorie da parte del responsabile
47 ! Procedimenti amministrativi Come sopra . . P .p_ 5 5 0 5 3 3,60 5 |18,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO del procedimento, applicazione principio di
RESPONSABILI DEL interessati oppure errato diniego a separazione delle funzioni
PROCEDIMENTO danno dell'istante.
DIRIGENTI, SERVIZIO Omissione o inerzia del pubblico
UTENZA, ufficiale o incaricato di pubblico
48 ! Procedimenti amministrativi Come sopra 5 5 0 5 3 3,60 4 14,40 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
RESPONSABILI DEL P servizio, nell'adottare un atto senza
PROCEDIMENTO esporre le ragioni.
DIRIGENTI, SERVIZIO
UTENZA, Eccesso di discrezionalita nell’adottare
49 ! Procedimenti amministrativi Come sopra 5 5 0 5 3 360 | 4 |14,40 MEDIO| 1 1 05 | 05 | 05 3,5 ALTO BASSO
RESPONSABILI DEL ! ! n i P un provvedimento amministrativo.
PROCEDIMENTO
Induzione del dipendente pubblico
DIRIGENTI, SERVIZIO ufflc_la_le o |ncar|ca.to di pubblico
UTENZA servizio, per costringere taluno a
50 RESPONSABII:I DEL Procedimenti amministrativi Come sopra procurare a sé o ad altri denaro o altre 5 5 0 4 3 3,40 5 |17,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 35 ALTO MEDIO Codice Etico
PROCEDIMENTO utilita non dovutegli a'I fine di
agevolarlo nel procedimento
amministrativo.
DIRIGENTI, SERVIZIO Comportamenti poco trasparenti o
UTENZA, omissivi nella diffusione di informazioni
51 ! P di ti inistrativi C 5 5 0 5 3 3,60 4 14,40 | MEDIO 1 1 0,5 1 0,5 4 ALTO BASSO
RESPONSABILI DEL | ' ocecimentiamministrativi ome sopra al pubblico (tramite sito web, carta dei
PROCEDIMENTO servizi, URP, etc.).
DIRIGENTI, SERVIZIO
UTENZA Falso nella ripartizione delle spese a Controllo delle istruttorie da parte del responsabile
52 ! Procedimenti amministrativi Come sopra ) ) P . P 5 5 0 5 3 3,60 5 |18,00| ALTO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO MEDIO del procedimento, applicazione principio di
RESPONSABILI DEL carico degli utenti. separazione delle funzioni
PROCEDIMENTO
DIRIGENTI, SERVIZIO
UTENZA, Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
53| RESPONSABILI DEL Gestione del contenzioso Come sopra controversie alternativi a quelli 2 5 0 5 3 3,00 5 |15,00 | MEDIO 1 1 0,5 0,5 0,5 3,5 ALTO BASSO
PROCEDIMENTO, giurisdizionali.
LEGALI
Corruzione attiva di soggetti privati
esterni all’lamm.ne (es. funzionari di
54| TUTTE LE AREE Attivita trasversali Corruzione tra privati (art. |istituti bancari o assicurativi, ispettori | ¢ 5 0 5 3 |360| 5 |1800| ALTO | 1 1 (05| 05|05 3,5 ALTO MEDIO Codice Etico
2635 cc) di enti di certificazione, responsabili di
altre societa ed imprese appaltatrici nei
casi di contenziosi in atto).
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